
 

 

บทที ่๔ 

ผลการวจิัยวเิคราะห์ข้อมูล 

ในการวจิยั เร่ืองความคิดเห็นของบุคลากรทางการศึกษา  ท่ีมีต่อโรงเรียนมธัยมศึกษา    

ในเขตพื้นท่ีการศึกษาภาคกลางตอนล่าง  ท่ีไดรั้บทุนสนบัสนุนจากธนาคารออมสิน  ในดา้นการ

บริหารโรงเรียนดีเด่น การศึกษาดีเด่น และ ดา้นคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น  โดยใชแ้บบสอบถามในการ

รวบรวมขอ้มูลจากผูอ้าํนวยการ  รองผูอ้าํนวยการ   ผูช่้วยผูอ้าํนวยการ   หวัหนา้กลุ่มสาระในโรงเรียน

มธัยมศึกษา ในกลุ่มภาคกลาง  เก่ียวกบักระบวนการบริหารโรงเรียนดีเด่นดา้นคุณธรรม  จริยธรรม  

ไดแ้ก่  ดา้นกายภาพ  (สภาพส่ิงแวดลอ้ม ) ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนดา้นคุณธรรม  

จริยธรรม  ดา้นการพฒันาบุคลากร  ดา้นการมีส่วนร่วมกบัชุมชนในการส่งเสริมดา้นคุณธรรม  

จริยธรรม  ดา้นผลงานดีเด่น  และ/หรือกิจกรรม  ดา้นคุณธรรม  จริยธรรม  ซ่ึงกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการ

วจิยัคร้ังคือผูบ้ริหาร  ๙๐  คน ผลการเก็บขอ้มูลไดรั้บแบบสอบถามคืนมาจาํนวน ๙๐ ชุด คิดเป็นร้อยละ 

๑๐๐ ในการเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลจะไดน้าํเสนอตามลาํดบัดงัต่อไปน้ี 

๔.๑ การวเิคราะห์ ขอ้มูลทัว่ไปผูต้อบแบบสอบถาม โดยหาค่าความถ่ี และร้อยละ 

๔.๒ วเิคราะห์ความคิดเห็นของบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีต่อโรงเรียนมธัยมศึกษา ในเขต

พื้นท่ีการศึกษาภาคกลางตอนล่าง  ท่ีไดรั้บทุนสนบัสนุนจากธนาคารออมสิน ในดา้นการบริหาร

โรงเรียนดีเด่น ดา้นการศึกษาดีเด่น และคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น  

 ๔.๒.๑ ดา้นกายภาพ (สภาพส่ิงแวดลอ้ม) 

 ๔.๒.๒ ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนดา้นคุณธรรม จริยธรรม 

   ๔.๒.๓ ดา้นการพฒันาบุคลากร 

 ๔.๒.๔ ดา้นการมีส่วนร่วมกบัชุมชนในการส่งเสริมดา้นคุณธรรม จริยธรรม 

 ๔.๓ แนวทางการพฒันาการบริหารโรงเรียนดีเด่น  ท่ีไดรั้บทุนสนบัจากธนาคารออม 

สิน ในดา้นการบริหารโรงเรียนดีเด่น ดา้นการศึกษาดีเด่น และดา้นคุณธรรม จริยธรรมดีเด่น  

 

 
 



๕๐ 
 

 

๔.๑ ผลการวเิคราะห์ ข้อมูลทัว่ไปผู้ตอบแบบสอบถาม โดยหาค่าความถี่และร้อยละดงัตาราง 

 ที ่๔.๑ 

ตารางที ่๔.๑   จาํนวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกตามขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

                                      สถานภาพ จํานวน ร้อยละ 

๑. เพศ ชาย ๗๐ ๒๗.๕ 

 หญิง ๑๘๕ ๗๒.๕ 

                                        รวม ๒๕๕ ๑๐๐ 

๒. อายุ ตํ่ากวา่ ๓๑ ปี ๔๔ ๑๗.๓ 

 ๓๑-๔๐ ปี ๔๒ ๑๖.๕ 

 ๔๑-๕๐ ปี ๖๑ ๒๓.๙ 

 ๕๑ ปี ข้ึนไป ๑๐๘ ๔๒.๔ 

รวม ๒๕๕ ๑๐๐ 

๓. ระดับการศึกษา ตํ่ากวา่ปริญญาตรี 

ปริญญาตรี 

๐ 

๒๐๑ 

๐ 

๗๘.๘ 

 ปริญญาโท ๕๔ ๒๑.๒ 

 ปริญญาเอก ๐ ๐ 

รวม ๒๕๕ ๑๐๐ 

๔.ประสบการณ์ ตํ่ากวา่ ๕ ปี 

๕ – ๑๐ ปี 

๑๑ – ๒๐ ปี 

๒๑ ปี ข้ึนไป 

๑๐๕  

๓๐ 

๓๓ 

๘๗ 

๔๑.๒ 

๑๑.๘ 

๑๒.๙  

๓๔.๑  

รวม ๒๕๕ ๑๐๐ 

๕.ตําแหน่ง ผูบ้ริหารโรงเรียน 

ครูผูส้อน 

๑๐ 

๒๔๔ 

๓.๙ 

๙๖.๑ 

รวม ๒๕๕ ๑๐๐ 

 

 

 

 



๕๑ 
 

 

ตารางที ่๔.๑ (ต่อ) 

สถานภาพ จํานวน ร้อยละ 

๖.ขนาดของโรงเรียน จาํนวนนกัเรียนมากกวา่ ๑๒๑ และนอ้ยกวา่ ๒๐๐ ๐ ๐ 

 จาํนวนนกัเรียน ๒๐๑ – ๓๐๐ ๐ ๐ 

 จาํนวนนกัเรียน ๓๐๑ – ๔๙๙ ๐ ๐ 

 จาํนวนนกัเรียน ๕๐๐ – ๑,๔๙๙ ๐ ๐ 

 จาํนวนนกัเรียน๑,๕๐๐ –๒,๔๙๙ ๗๐ ๒๗.๕ 

 จาํนวนนกัเรียนมากกวา่หรือเท่ากบั ๒,๕๐๐ ๑๘๐ ๗๒.๕ 

รวม ๒๕๕ ๑๐๐ 

จากตารางท่ี  ๔.๑  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไป  

 ๑.  เพศ   ผลการวเิคราะห์พบวา่  เป็นเพศหญิง จาํนวน ๑๘๕ คน ร้อยละ๗๒.๕  

เป็นเพศชาย จาํนวน ๗๐ คน ร้อยละ ๒๗.๕ 

 ๒. อายุ ผลการวเิคราะห์พบวา่  มีอายอุยูร่ะหวา่ง ๕๑ปีข้ึนไป  จาํนวน ๑๐๘  คน 

ร้อยละ ๔๒.๔  อายรุะหวา่ง ๔๑  -๕๐ ปี จาํนวน ๖๑  คน ร้อยละ ๒๓.๙  อายรุะหวา่ง ตํ่ากวา่ ๓๐  ปี  

จาํนวน ๔๔ คน ร้อยละ ๑๗.๓  และอายรุะหวา่ง ๓๑  - ๔๐ ปี จาํนวน ๔๒  คน ร้อยละ ๑๖.๕ 

ตามลาํดบั   

 ๓. ระดับการศึกษา  ผลการวเิคราะห์พบวา่  มีวฒิุการศึกษาระดบัปริญญาตรี 

จาํนวน ๒๐๑ คน ร้อยละ ๗๘.๘ ระดบัปริญญาโทจาํนวน ๕๔  คน ร้อยละ ๒๑.๒  ตามลาํดบั ระดบั

ตํ่ากวา่ปริญญาตรีและระดบัปริญญาเอกไม่มี 

 ๔. ประสบการณ์ปฏิบัติหน้าทีโ่รงเรียนแห่งนี้  ผลการวเิคราะห์พบวา่  มี

ประสบการณ์ตํ่ากวา่ ๑๐ ปี จาํนวน  ๑๐๕ คน  ร้อยละ ๔๑.๒  มีประสบการณ์๒๑ปีข้ึนไป ๘๗ คน 

ร้อยละ ๓๔.๑มีประสบการณ์  ๑๕-๒๐ ปี จาํนวน  ๓๓ คน ร้อยละ ๑๒.๙และมีประสบการณ์ ๑๐-

๑๕ ปี  ๓๐ คน ร้อยละ ๑๑.๘  ตามลาํดบั 

 ๕. ตําแหน่ง   ผลการวเิคราะห์พบวา่  ครูผูส้อน ๒๔๕  คน ร้อยละ ๙๖.๑ และ

ผูบ้ริหารโรงเรียน ๑๐ คน ร้อยละ ๓.๙ ตามลาํดบั 

 ๖.  ขนาดของโรงเรียน   ผลการวเิคราะห์พบวา่  โรงเรียนท่ีไดส้าํรวจพบวา่มี๒

ขนาดคือจาํนวนนกัเรียนมากกวา่หรือเทียบเท่ากบั๒,๕๐๐ คน ร้อยละ ๗๒.๕  และจาํนวนนกัเรียน 

๑,๕๐๐ – ๒,๔๙๙ คน  

 



๕๒ 
 

 

๔.๒ ผลการ วเิ คราะห์ความคดิเห็นของบุคลากรทางการศึกษา ทีม่ต่ีอโรงเรียนมธัยมศึกษา ในเขต

พืน้ทีก่ารศึกษาภาคกลางตอนล่าง  ทีไ่ด้รับทุนสนับสนุนจากธนาคารออมสิน ในด้านการ

บริหารโรงเรียนดเีด่น ด้านการศึกษาดเีด่น และด้านคุณธรรม จริยธรรมดเีด่น 

ตารางทื ่๔.๒   ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกบัความคิดเห็นของบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีต่อ

โรงเรียนมธัยมศึกษา ในเขตพื้นการศึกษาภาคกลางตอนล่าง ท่ีไดรั้บทุนสนบัสนุนจาก

ธนาคารออมสิน  โดยรวม และรายดา้นทั้ง ๔ ดา้น 

ความคิดเห็นของบุคลากรทางการศึกษา ทีม่ีต่อโรงเรียนมัธยมศึกษ

ในเขตพืน้ทีก่ารศึกษาภาคกลางตอนล่าง ทีไ่ด้รับทุนสนับสนุน 

  จากธนาคารออมสิน 

 

 S.D. 
ระดับ

ความเห็น 

๑. ดา้นกายภาพ  (สภาพส่ิงแวดลอ้ม) ๔.๕๘ ๐.๖๐๙ มากท่ีสุด 

๒. ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนดา้นคุณธรรม  

จริยธรรม  

 

๔.๖๖ 

 

๐.๖๑๓ 

 

มากท่ีสุด 

๓. ดา้นการพฒันาบุคลากร ๔.๖๑ ๐.๖๑๑ มากท่ีสุด 

๔. ดา้นการมีส่วนร่วมกบัชุมชนในการส่งเสริม 

ดา้นคุณธรรม จริยธรรม    

 

๔.๑๖ 

 

๐.๗๔๕ 

 

  มาก 

 รวม ๔.๗๖ ๐.๕๐๖ มากทีสุ่ด 

จากตารางท่ี  ๔.๒ พบวา่  ความคิดเห็นของบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีต่อโรงเรียนมธัยมศึกษา

ในเขตพื้นการศึกษาภาคกลางตอนล่าง ท่ีไดรั้บทุนสนบัสนุนจากธนาคารออมสินโดยรวมทั้ง ๔ ดา้น อยู่

ในระดบัมากท่ีสุด  มีค่าเฉล่ีย (  = ๔.๗๖ , S.D. = ๐.๕๐๖) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ บุคลากร

ทางการศึกษามีความคิดเห็นต่อโรงเรียนมธัยมศึกษา ในเขตพื้นการศึกษาภาคกลางตอนล่าง  ท่ีไดรั้บทุน

สนบัสนุนจากธนาคารออมสินท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดคือ ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนดา้น

คุณธรรม จริยธรรม (  = ๔.๖๖ , S.D. = ๐.๖๑๓) รองลงมาคือ ดา้นการพฒันาบุคลากร (  = ๔.๑๖ 

, S.D. = ๐.๖๑๑) และค่าเฉล่ียนอ้ยสุดคือ ดา้นการมีส่วนร่วมกบัชุมชนในการส่งเสริมดา้นคุณธรรม

จริยธรรม (  = ๔.๑๖ , S.D. = ๐.๗๔๕)    

 

 



๕๓ 
 

 

ตารางที ่๔.๓ ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกบัความคิดเห็นของบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีต่อ

โรงเรียนมธัยมศึกษา ในเขตพื้นการศึกษาภาคกลางตอนล่าง  ท่ีไดรั้บทุนสนบัสนุนจาก

ธนาคารออมสิน ดา้นกายภาพ (สภาพส่ิงแวดลอ้ม)โดยรวม และจาํแนกเป็นรายขอ้ 

ด้านกายภาพ (สภาพส่ิงแวดล้อม)  S.D. 
ระดับ

ความเห็น 

๑. 

 

การจดัสภาพแวดลอ้มบริเวณโรงเรียน สงบ   

สะอาดสวยงาม ร่มร่ืน   

 

๔.๐๔ 

 

๐.๗๘๒ มาก 

๒. การจดัสภาพแวดลอ้มบริเวณโรงเรียนปลอดอบายมุข ๓.๘๓ ๐.๗๑๑ มาก 

๓. 

 

การจดัสถานท่ี มุมกิจกรรม หรือมุมประสบการณ์ท่ี

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ๓.๙๓ ๐.๗๑๔ มาก 

๔. มีการออม เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ๔.๑๙ ๐.๗๗๘ มาก 

๕. มีการใชห้ลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงภายในหอ้ง   

เรียนท่ีส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ๓.๙๘ ๐.๗๕๘ มาก 

๖. การจดัการเรียนรู้ หรือแหล่งเรียนรู้ภายใน 

โรงเรียนท่ีส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ๓.๙๖ ๐.๗๖๗ มาก 

๗. มีสถานท่ีเพียงพอสามารถใชป้ระโยชน์ร่วมกนั  

ไดอ้ยา่งสูงสุด ท่ีจะส่งเสริมคุณธรรม  

จริยธรรม ๔.๐๒ ๐.๗๒๖ มาก 

รวม ๔.๕๘ ๐.๖๐๙ มากทีสุ่ด 

จากตารางท่ี ๔.๓  พบวา่   ความคิดเห็นของบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีต่อโรงเรียนมธัยมศึกษา

ในเขตพื้นการศึกษาภาคกลางตอนล่าง ท่ีไดรั้บทุนสนบัสนุนจากธนาคารออมสิน ดา้นกายภาพ   (สภาพ

ส่ิงแวดลอ้ม) โดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (   = ๔.๕๘ , S.D. = ๐.๖๐๙) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้

พบวา่ ความคิดเห็นของบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีต่อโรงเรียนมธัยมศึกษา ในเขตพื้นการศึกษาภาคกลาง

ตอนล่าง  ท่ีไดรั้บทุนสนบัสนุนจากธนาคารออมสิน ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ มีการออม เพื่อส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรม (   = ๔.๑๙ , S.D. = ๐.๗๗๘) รองลงมาคือ การจดัสภาพแวดลอ้มบริเวณ

โรงเรียน สงบ  สะอาดสวยงาม ร่มร่ืน   (   = ๔.๐๔ , S.D. = ๐.๗๘๒) และค่าเฉล่ียนอ้ยสุดคือ การ

จดัสภาพแวดลอ้มบริเวณโรงเรียนปลอด  อบายมุข (  = ๓.๘๓ , S.D. = ๐.๗๑๑) 

 



๕๔ 
 

 

ตารางที ่๔.๔ ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกบัความคิดเห็นของบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีต่อ

โรงเรียนมธัยมศึกษา ในเขตพื้นการศึกษาภาคกลางตอนล่าง  ท่ีไดรั้บทุนสนบัสนุนจาก

ธนาคารออมสิน ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยรวม และจาํแนกเป็นรายขอ้ 

ด้านการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนด้านคุณธรรม 

         จริยธรรม  S.D. 
ระดับ

ความเห็น 

๑. มีการบูรณาการเร่ืองคุณธรรม จริยธรรมในกิจกรรมการ

เรียนการสอน ๔.๑๓ ๐.๖๖๐ มาก 

๒. มีการบูรณาการออมในการเรียนการสอน โดยใชส่ื้อ

และการปฏิบติัจริงหลากหลายเป็นประจาํ ๓.๙๑ ๐.๗๕๘ มาก 

๓. มีการบูรณาการหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ในการเรียนการสอน  โดยใชส่ื้อ และการปฏิบติั 

จริงหลากหลายเป็นประจาํ ๓.๙๓ ๐.๗๖๒ มาก 

๔. มีการประเมิน และนิเทศภายใน ท่ีเก่ียวกบัการปลูกฝัง 

คุณธรรม จริยธรรม ๓.๘๕ ๐.๗๓๘ มาก 

๕. มีการนาํหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาใชใ้น 

ชีวติประจาํวนั ๔.๐๗ ๐.๗๕๓ มาก 

๖. มีโครงการ หรือกิจกรรมนกัเรียนท่ีเก่ียวกบักิจกรรม

ธรรมะ การออม มาใชใ้นชีวติประจาํวนั ๔.๑๓ ๐.๗๖๘ มาก 

๗. มีการเรียนการสอนเร่ืองโครงงานคุณธรรม ๓.๙๓ ๐.๗๑๕ มาก 

๘. มีชมรมท่ีส่งเสริมใหน้กัเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ๔.๐๑ ๐.๗๔๕ มาก 

๙. มีการนาํคนในชุมชน วทิยากร มาบรรยาย และให้

ความรู้อยา่งสมํ่าเสมอ ๓.๗๖ ๐.๗๗๓ มาก 

๑๐. มีการนิมนตพ์ระสงฆ ์ผูรู้้ศาสนา มาบรรยาย และให้

ความรู้อยา่งสมํ่าเสมอ ๔.๐๔ ๐.๗๙๐ มาก 

๑๑. มีการบูรณาการหลกัธรรม ศาสนา ท่ีครู นกัเรียนนบัถือ

สอดแทรกในวถีิชีวติ ๔.๐๙ ๐.๗๐๙ มาก 

๑๒. มีการบูรณาการหลกัธรรม ศาสนา ในระบบดูแล

ช่วยเหลือนกัเรียน ๔.๐๔ ๐.๗๕๒ มาก 

รวม ๔.๖๖ ๐.๖๑๓ มากทีสุ่ด 



๕๕ 
 

 

จากตารางท่ี ๔.๔  พบวา่   ความคิดเห็นของบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีต่อโรงเรียนมธัยมศึกษา

ในเขตพื้นการศึกษาภาคกลางตอนล่าง  ท่ีไดรั้บทุนสนบัสนุนจากธนาคารออมสิน ดา้นกายภาพ  (สภาพ

ส่ิงแวดลอ้ม)โดย รวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (   = ๔.๖๖ , S.D. = ๐.๖๑๓ ) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้

พบวา่ ความคิดเห็นของบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีต่อโรงเรียนมธัยมศึกษาในเขตพื้นการศึกษาภาคกลาง

ตอนล่าง ท่ีไดรั้บทุนสนบัสนุนจากธนาคารออมสิน รายขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ มีโครงการ หรือ

กิจกรรมนกัเรียนท่ีเก่ียวกบั กิจกรรมธรรมะ การออม มาใชใ้นชีวติประจาํวนั (   = ๔.๑๓ , S.D. = 

๐.๗๖๘) รองลงมาคือ มีการบูรณาการเร่ืองคุณธรรมและ จริยธรรม ในกิจกรรมการเรียนการสอน (  

 = ๔.๑๓ , S.D. = ๐.๖๖๐) และค่าเฉล่ียนอ้ยสุดคือ มีการนาํคนในชุมชน วทิยากร มาบรรยายและ

ใหค้วามรู้อยา่งสมํ่าเสมอ (  = ๓.๗๖ , S.D. = ๐.๗๗๓) 

ตารางที ่๔.๕ ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกบัความคิดเห็นของบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีต่อ

โรงเรียนมธัยมศึกษา ในเขตพื้นการศึกษาภาคกลางตอนล่าง  ท่ีไดรั้บทุนสนบัสนุนจาก

ธนาคารออมสิน ดา้นการพฒันาบุคลากรสอนโดยรวม และจาํแนกเป็นรายขอ้ 

ด้านการพฒันาบุคลากร  S.D. 
ระดับ

ความเห็น 

๑. ผูบ้ริหารสถานศึกษา เป็นแบบอยา่งท่ีดี ดา้นคุณธรรม 

จริยธรรม ๔.๑๒ ๐.๗๘๕ มาก 

๒. ครูส่วนใหญ่ เป็นแบบอยา่งท่ีดี ดา้นคุณธรรม จริยธรรม  ๔.๑๐ ๐.๗๐๒ มาก 

๓. นกัเรียนส่วนใหญ่ เป็นแบบอยา่งท่ีดี ดา้นคุณธรรมและ 

จริยธรรม ๓.๘๙ ๐.๗๓๒ มาก 

๔. โรงเรียน ไดรั้บเลือกเป็นตวัแทน สาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษา ดา้นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ๔.๑๒ ๐.๗๖๗ มาก 

๕. มีการจดักิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ คุณธรรม 

จริยธรรม ใหก้บับุคลากร ๓.๙๙ ๐.๗๘๔ มาก 

๖. มีการจดักิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ คุณธรรม 

จริยธรรม ใหก้บันกัเรียน ๔.๑๐ ๐.๗๑๙ มาก 

๗. มีการกาํหนดแผนพฒันาการทางดา้นบุคลากรใน 

เชิงคุณธรรม จริยธรรมท่ีเป็นรูปธรรม ๓.๙๘ ๐.๗๖๖ มาก 

รวม ๔.๖๑ ๐.๖๑๑ มากทีสุ่ด 



๕๖ 
 

 

จากตารางท่ี ๔.๕  พบวา่   ความคิดเห็นของบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีต่อโรงเรียนมธัยมศึกษา

ในเขตพื้นการศึกษาภาคกลางตอนล่าง  ท่ีไดรั้บทุนสนบัสนุนจากธนาคารออมสิน ดา้นการพฒันา

บุคลากรสอนโดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  (  = ๔.๖๑ , S.D. = ๐.๖๑๑) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้

พบวา่ ความคิดเห็นบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีต่อโรงเรียนมธัยมศึกษา ในเขตพื้นการศึกษาภาคกลาง

ตอนล่าง  ท่ีไดรั้บทุนสนบัสนุนจากธนาคารออมสิน มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษา  เป็น

แบบอยา่งท่ีดี ดา้นคุณธรรม จริยธรรม  (  = ๔.๑๒ , S.D. = ๐.๗๘๕) รองลงมาคือ โรงเรียน  ไดรั้บ

เลือกเป็นตวัแทน  สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา  ดา้นการปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม  (  = ๔.๑๒ , 

S.D. = ๐.๗๖๗ ) และค่าเฉล่ียนอ้ยสุดคือ นกัเรียนส่วนใหญ่  เป็นแบบอยา่งท่ีดี  ดา้นคุณธรรม  

จริยธรรม (  = ๓.๘๙ , S.D. = ๐.๗๓๒) 

ตารางที ่๔.๖  ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกบัความคิดเห็นของบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีต่อ

โรงเรียนมธัยมศึกษา ในเขตพื้นการศึกษาภาคกลางตอนล่าง  ท่ีไดรั้บทุนสนบัสนุนจาก

ธนาคารออมสิน ดา้นการมีส่วนร่วมกบัชุมชนในการส่งเสริมดา้นคุณธรรม จริยธรรม

โดยรวม และจาํแนกเป็นรายขอ้ 

ด้านการมีส่วนร่วมกบัชุมชนในการส่งเสริมด้านคุณธรรม 

    จริยธรรม  S.D. 
ระดับ

ความเห็น 

๑. มีการจดักิจกรรมโดยใหผู้ป้กครอง หรือคนในชุมชน  

มาร่วมคิด  ร่วมวางแผนในการพฒันาชุมชน  ดา้นการ

ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ๓.๘๕ ๐.๗๕๖ มาก 

๒. มีการจดักิจกรรมใหผู้ป้กครองหรือคนในชุมชนมาร่วม

คิด ร่วมวางแผนในการออม และการนาํหลกัปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นชุมชน ๓.๘๓ ๐.๗๒๖ มาก 

๓. มีการสร้างเครือข่ายขยายผลดา้นการปลูกฝังคุณธรรม 

จริยธรรม สู่สถานศึกษาอ่ืน ๆ ๓.๗๙ ๐.๗๙๕ มาก 

๔. มีการจดัประชุมหรือเวทีธรรมในหมู่บา้น/ชุมชน เพื่อเป็น

การดูแลสอดส่องและส่งเสริม บุตรหลาน เยาวชน ให้

เป็นคนดี มีคุณธรรม ๓.๗๒ ๐.๘๙๐ มาก 

รวม ๔.๑๖ ๐.๗๔๕ มาก 



๕๗ 
 

 

จากตารางท่ี ๔.๖  พบวา่   ความคิดเห็นของบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีต่อโรงเรียนมธัยมศึกษา

ในเขตพื้นการศึกษาภาคกลางตอนล่าง ท่ีไดรั้บทุนสนบัสนุนจากธนาคารออมสิน ดา้นการมีส่วนร่วมกบั

ชุมชนในการส่งเสริมดา้นคุณธรรม  จริยธรรมโดย รวมอยูใ่นระดบัมาก  (  = ๔.๑๖  , S.D. = 

๐.๗๔๕) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ บุคลากรทางการศึกษามีความคิดเห็นต่อโรงเรียนมธัยมศึกษาใน

เขตพื้นการศึกษาภาคกลางตอนล่าง ท่ีไดรั้บทุนสนบัสนุนจากธนาคารออมสิน มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดคือ มี

การจดักิจกรรมโดยใหผู้ป้กครอง  หรือคนในชุมช นมาร่วมคิด  ร่วมวางแผนในการพฒันาชุมชน   

ดา้นการปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม  (  = ๓.๘๕ , S.D. = ๐.๗๕๖) รองลงมาคือ มีการจดักิจกรรม

ใหผู้ป้กครองหรือคนในชุมชนมาร่วมคิด ร่วมวางแผนในการออม และการนาํหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมาใชใ้นชุมชน  (  = ๓.๘๓ , S.D. = ๐.๗๒๖) และค่าเฉล่ียนอ้ยสุดคือมีการจดัประชุมหรือ

เวทีธรรมในหมู่บา้น/ชุมชน เพื่อเป็นการดูแลสอดส่องและส่งเสริม  บุตรหลาน  เยาวชน ใหเ้ป็นคนดี  

มีคุณธรรม  (  = ๓.๗๒ , S.D. = ๐.๘๙๐) 

๔.๓ แนวทางการพฒันาการบริหารโรงเรียนดเีด่น ทีไ่ด้รับทุนสนับสนุนจาก ธนาคารออม ใน

ด้านการบริหารโรงเรียนดเีด่น ด้านการศึกษาดเีด่น และด้านคุณธรรม จริยธรรม 

การรวบรวมขอ้มูลจากแบบสอบถามปลายเปิด จาํนวน ๒๕๕ ฉบบั พบวา่ ผูต้อบ

แบบสอบถามไดแ้สดงความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ และแนวทางการพฒันาการบริหารโรงเรียนดีเด่น

ท่ีไดรั้บทุนสนบัสนุนจาก ธนาคารออมสิน ในดา้นการบริหารโรงเรียนดีเด่น  ดา้นการศึกษาดีเด่น

และดา้นคุณธรรม จริยธรรมดีเด่น  จาํนวน ๕๐ ฉบบั คิดเป็นร้อยละ ๑๖.๖๐ % ของจาํนวนผูต้อบ

แบบสอบถามทั้งหมด ไดผ้ลดงัต่อไปน้ี 

ตารางที ่๔.๗ แนวทางการพฒันาการบริหารโรงเรียนดีเด่น ดา้นคุณธรรม จริยธรรม ดา้นกายภาพ 

ด้านกายภาพ (สภาพส่ิงแวดล้อม) จํานวน ร้อยละ 

๑. ผูบ้ริหารควรจดัโรงเรียนใหร่้มร่ืนโดยปลูกไมย้นืตน้เพิ่ม ๑๑ ๔.๓๑ 

๒. ควรมีการจดักิจกรรมปลูกฝังคุณธรรมเร่ืองความสะอาดและทาํป้าย

ประชาสัมพนัธ์ติดตามตน้ไม ้และหอ้งเรียน เป็นตน้ ๕ ๑.๙๖ 

๓. ควรปลูกจิตสาํนึกของนกัเรียนใหเ้กิดความรักโรงเรียน ๔ ๑.๕๖ 

๔. ผูบ้ริหารและครูควรมีการปลูกตน้ไมท่ี้สาํคญัทางพระพุทธศาสนา 

ไวใ้นโรงเรียนใหม้ากๆ เพื่อเป็นการเรียนรู้ทางวฒันธรรม  ๓ ๑.๑๗ 



๕๘ 
 

 

จากตารางท่ี ๔.๗ พบวา่  แนวทางการพฒันาการบริหารโรงเรียนดีเด่นดา้นคุณธรรมแ 

จริยธรรม ดา้นกายภาพ  (สภาพแวดลอ้ม)  ไวด้งัน้ีคือ ผูบ้ริหารควรจดัโรงเรียนใหร่้มร่ืนโดยปลูกไม้

ยนืตน้เพิ่ม  จาํนวน ๑๑ คน  คิดเป็นร้อยละ ๔.๓๑ รองลงมาคือ ควรมีการจดักิจกรรมปลูกฝัง

คุณธรรมเร่ืองความสะอาดและทาํป้ายประชาสัมพนัธ์ติดตามตน้ไม ้และหอ้งเรียนเป็นตน้ จาํนวน ๕ 

คน คิดเป็นร้อยละ ๑.๙๖ และนอ้ยท่ีสุดคือ ผูบ้ริหาร  และครูควรมีการปลูกตน้ไมท่ี้สาํคญัทาง

พระพุทธศาสนาไวใ้นโรงเรียนใหม้ากๆ เพื่อเป็นการเรียนรู้ทางวฒันธรรม จาํนวน ๓ คน คิดเป็น

ร้อยละ ๑.๑๗ 

ตารางที ่๔.๘  แนวทางการพฒันาการบริหารโรงเรียนดีเด่นดา้นคุณธรรม จริยธรรม ดา้นการจดั

กิจกรรมการเรียนการสอนดา้นคุณธรรม จริยธรรม 

ด้านการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนด้านคุณธรรม จริยธรรม จํานวน ร้อยละ 

๑. ครูผูส้อนควรสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในทุกวชิา ๘ ๓.๑๓ 

๒. ควรมีการจดักิจกรรมวนัดี ชัว่โมงดี วถีิพุทธ ๕ ๑.๙๖ 

๓. ควรมีหอ้งจริยธรรมท่ีเหมาะสมในการจดักิจกรรมไดเ้ป็นอยา่งดี และ

ควรเขม้งวดดา้นพฤติกรรมของนกัเรียนใหม้ากข้ึน ๓ ๑.๑๗ 

๔. ควรมีการฝึกสมาธิก่อนเรียนทุกวนั และส่งเสริมกรสวดมนต ์และควร

มีการนิมนตพ์ระมาอบรมดา้นคุณธรรมและจริยธรรมและจดัเขา้ค่าย

คุณธรรม ๒ ๐.๗๘ 

๕. ควรมีการปะเมินผลและรายงานกิจกรรมการเรียนรู้ดา้นคุณธรรม

จริยธรรม ปลูกฝังใหเ้ด็กมีจิตสาธารณะ ๑ ๐.๓๙ 

จากตารางท่ี ๔.๘ พบวา่  แนวทางการพฒันาการบริหารโรงเรียนดีเด่นดา้นคุณธรรม

จริยธรรม ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนดา้นคุณธรรม  จริยธรรม ไวด้งัน้ีคือ ครูผูส้อนควร

สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมในทุกวชิา  จาํนวน ๘ คน  คิดเป็นร้อยละ ๓.๑๓ รองลงมาคือ ควรมี

การจดักิจกรรมวนัดี ชัว่โมงดี วถีิพุทธ จาํนวน ๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๑.๙๖ และนอ้ยท่ีสุดคือ ควรมี

การป ระเมินผล  และรายงานกิจกรรมการเรียนรู้ดา้นคุณธรรม  จริยธรรมปลูกฝังใหเ้ด็กมีจิต

สาธารณะ จาํนวน ๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๐.๓๙ 

 

 



๕๙ 
 

 

ตารางที ่๔.๙  แนวทางการพฒันาการบริหารโรงเรียนดีเด่นดา้นคุณธรรม  จริยธรรม  ดา้นการ   

พฒันาบุคลากร 

ด้านการพฒันาบุคลากร จํานวน ร้อยละ 

๑. ควรนิมนตพ์ระท่ีมีความรู้ความสามารถมาบรรยายอบรมบุคลากร ๗ ๒.๗๔ 

๒. มีการพฒันาคุณธรรม จริยธรรมอยา่งต่อเน่ืองเป็นระบบ ๕ ๑.๙๖ 

๓. ผูบ้ริหารควรมีการศึกษาดูงานทั้งในและต่างประเทศภาคเรียนละ ๑ 

คร้ัง และมีการประชุมประจาํสัปดาห์เพื่อสวดมนตไ์หวพ้ระในวนัศุกร์

ทุกระดบัชั้น ๔ ๑.๕๖ 

๔. ควรมีการส่งเสริมคุณธรรมบ่อย ๆคร้ัง และพฒันาบุคลากรครูอาจารย์

ก่อนเปิดภาคเรียน โดยการจดัการอบรม ๓ ๑.๑๗ 

๕. ควรมีการทาํแบบสอบถามวา่บุคลากรตอ้งการอะไร จดัส่ือการเรียน

การสอนเก่ียวกบัคุณธรรม จริยธรรมใหก้บัครูผูส้อน ๒ ๐.๗๘ 

๗. ควรเสริมสร้างความรักความสามคัคีใหก้บับุคลากรส่งเสริมความรัก

สถาบนั ๑ ๐.๓๙ 

จากตารางท่ี ๔.๙ พบวา่  แนวทางการพฒันาการบริหารโรงเรียนดีเด่นดา้นคุณธรรม 

จริยธรรม ดา้นการพฒันาบุคลากร ไวด้งัน้ีคือ ควรนิมนตพ์ระท่ีมีความรู้ความสามารถมาบรรยาย

อบรมบุคลากร  จาํนวน ๗ คน  คิดเป็นร้อยละ ๒.๗๔ รองลงมาคือ มีการพฒันาคุณธรรม  จริยธรรม

อยา่งต่อเน่ืองเป็นระบบ จาํนวน ๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๑.๙๖ และนอ้ยท่ีสุดคือ ควรเสริมสร้างความ

รักความสามคัคีใหก้บับุคลบากรส่งเสริมความรักสถาบนั จาํนวน ๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๐.๓๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๐ 
 

 

ตารางที ่๔.๑๐ แนวทางการพฒันาการบริหารโรงเรียนดีเด่นดา้นคุณธรรม  จริยธรรม    

                           ดา้นการมีส่วนร่วมกบัชุมชนในการส่งเสริมดา้นคุณธรรม จริยธรรม  

ด้านการมีส่วนร่วมกบัชุมชนในการส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม จํานวน ร้อยละ 

๑. ครูและนกัเรียนควรเขา้ร่วมกิจกรรมกบัชุมชนตามความเหมาะสมและมี

การประสานงานท่ีดีกบัผูน้าํของชุมชน ๖ ๒.๓๕ 

๒. มีการเขา้ร่วมกิจกรรมของชุมชนเตม็ความสามารถและเชิญชุมชนเขา้

มาร่วมกิจกรรมใหม้ากข้ึน เช่นวนัพอ่ วนัแม่ บวชสามเณรภาคฤดูร้อน  ๔ ๑.๕๖ 

๓. มีการจดักิจกรรมร่วมกบัชุมชนในวนัสาํคญัทางพระพุทธศาสนาและ

โรงเรียนกบัชุมชนตอ้งมีความสัมพนัธ์กนั ๓ ๑.๑๗ 

๔ ดา้นการมีส่วนร่วมกบัชุมชนในการส่งเสริมดา้นคุณธรร จริยธรรม ๔ ๑.๕๖ 

จากตารางท่ี ๔.๑๐ พบวา่  แนวทางการพฒันาการบริหารโรงเรียนดีเด่น  ดา้นคุณธรรม 

จริยธรรม ดา้นการมีส่วนร่วมกบัชุมชนในการส่งเสริมดา้นคุณธรรม จริยธรรม ไวด้งัน้ีคือ ครู  และ

นกัเรียนควรเขา้ร่วมกิจกรรมกบัชุมชนตามความเหมาะสม  และมีการประสานงานท่ีดีกบัผูน้าํของ

ชุมชน  จาํนวน ๖ คน  คิดเป็นร้อยละ ๒.๓๕ รองลงมาคือ มีการเขา้ร่วมกิจกรรมของชุมชนเตม็

ความสามารถ  และเชิญชุมชนเขา้มาร่วมกิจกรรมใหม้ากข้ึน เช่นวนัพอ่ วนัแม่ บวชสามเณรภาคฤดู

ร้อน จาํนวน ๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๑.๕๖ และนอ้ยท่ีสุดคือมีการจดักิจกรรมร่วมกบัชุมชนในวนั

สาํคญัทางพระพุทธศาสนา  และโรงเรียนกบัชุมชนตอ้งมีความสัมพนัธ์กนั จาํนวน ๓ คน คิดเป็น    

ร้อยละ ๑.๑๗  ดา้นการมีส่วนร่วมกบัชุมชนในการส่งเสริมดา้นคุณธรรม จริยธรรม  จาํนวน ๔ คน 

คิดเป็นร้อยละ ๑.๕๖ 


	๔.๓ แนวทางการพัฒนาการบริหารโรงเรียนดีเด่น ที่ได้รับทุนสนับจากธนาคารออม
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